附件3
南京师范大学2013—2014年度
文明单位评比申报表
	单位
	地理科学学院
	自评分
	100

	教职工数
	189
	学生数
（学院填写）
	1533
	党员数
	465

	获得与精神文明建设工作有关的校级以上集体荣誉称号情况(附证明材料复印件并加盖公章)
	 
	项 目 名 称
	时间
	奖  项
	等 级
	获 奖 人 员

	晚第四纪东亚季风演化历史与驱动机制
	2013
	教育部自然科学奖
	一等奖
	汪永进、吴江滢、孔兴功

	高师教育与中学教育良性互动的地理教学协同创新实践
	2013
	省2013教学成果奖
	一等奖
	王建、赵媛、仇奔波、朱雪梅于蓉

	国家级虚拟仿真实验教学中心
	2013
	实验教学中心
	　
	汤国安 张茂恒

	现代自然地理学
	2013
	国家精品资源共享课程
	　
	王建

	地理信息系统
	2013
	国家精品资源共享课程
	　
	汤国安

	遥感地学分析
	2013
	国家精品资源共享课程
	　
	韦玉春

	地图学
	2013
	国家精品资源共享课程
	　
	龙毅

	地理信息与人类生活
	2013
	国家级“科学文化素质教育类”精品视频公开课
	　
	汤国安

	最短路径算法及其应用
	2013
	江苏省首届微课教学大赛
	二等奖
	周良辰

	亚洲季风突变模式及内部结构-以YD事件为例（黄沁昕）
	2013
	2013省优毕业论文
	三等奖
	指导教师：刘殿兵

	二十万年来轨道至年际尺度东亚季风气候变率与驱动机制
	2014
	国家自然科学二等奖
	二等奖
	汪永进、吴江滢、孔兴功

	地理科学学院
	2014
	江苏省工人先锋号
	　
	地科院

	江苏国民休闲体系构建与发展对策研究
	2014
	江苏省第十届哲学社会科学优秀成果
	二等奖
	黄震方黄睿 侯国林周年兴 吴江 葛军莲 靳城 张郴 曹芳东

	江苏省海岸滩涂及其使用潜力
	2014
	江苏省第十届哲学社会科学优秀成果
	二等奖
	王建 徐敏 刘兆普 葛晨东 杨山 白世彪

	沼泽湿地碳循环及其对气候变化和人类活动的响应机理
	2014
	吉林科学技术奖
	一等奖
	宋长春 张金波 王毅勇 杨洁 孙丽 王丽丽 宋艳宇





	
	

	基于结构方程模型的遗产旅游地网站营销路径—以中国世界遗产地官方网站为例
	2014
	南京市第十二次（2012-2013）哲学社会科学优秀成果奖
	三等奖
	张维亚、陶卓民、蔡碧凡、
魏鸿雁

	水环境遥感应用工程化处理技术研究与系统实现
	2014
	地理信息科技进步奖
	一等奖
	王桥、吴传庆、张兵、
李云梅、朱利、郁建林、马万栋、李俊生、等

	面向地理实验室的虚拟地理环境理论与方法研究
	2014
	教育部自然科学奖
	二等奖
	闾国年（2）

	中学教育与高师教育良性互动的地理教学的协同创新实践
	2014
	国家级教学成果奖获
	二等奖
	王建、赵媛、仇奔波、朱雪梅、于蓉、姜建春

	第二届全国高校GIS青年教师讲课竞赛教学创新奖
	2014
	中国地理信息产业协会、中国地理信息产业协会教育与科普工作委员会主办
	创新奖
	周良辰

	土地资源管理课程群建设及人才培养探索
	2014
	校第十七届优秀教学成果奖
	一等奖
	方斌、乔伟峰、吴长彬、王亚华、谢泽林

	第八届校园廉洁文化教育活动月
	2014
	校优秀组织奖
	　
	地理科学学院党委

	　
	2013
	校先进学生党支部
	　
	本科生地理科学支部

	　
	2013
	校就业工作进步奖
	　
	地理科学学院

	　
	2014
	校特色团委
	　
	地理科学学院团委

	　
	2014
	省先进班级
	　
	本科生1107班

	　
	2014
	校特色学生会
	　
	地科院学生会

	　
	2014
	校十佳班级
	　
	本科生1107班

	　
	2014
	校先进学生党支部
	　
	本科生第二党支部

	党员主题教育活动
	2014
	校党员主题教育活动二等奖
	　
	　

	　
	2014
	校学风建设精品活动二等奖
	　
	我学、我思、我行项目

	　
	2014
	校军训行政管理先进连队
	　
	　

	　
	2015
	校心理健康教育工作先进集体
	　
	　

	　
	2015
	校优秀心理气象站
	　
	地理科学学院













	精神文明建设工作特色（500字以内）
	    两年来，学院党政领导紧密团结，凝心聚力，坚持党政共同负责制，日常工作坚持“团结、稳定、充实、发展”的基本方针，不断完善“宽松、和谐、向上”的学院文化。通过党政联席会议制度、党委会制度、中心组会议制度、教授委员会制度、系主任会议制度、教代会制度、事先协商制度等系列制度文化建设，有效保障了学院的科学发展和科学决策。在三个方面展现特色：第一，党建先锋，深化核心价值教育；第二，强本固基，彰显科研教学成效；第三，以人为本，推进系列工程建设。
    深入推广“树人工作法”，各基层党支部广大师生在互动中不断强化认识，形成共识；制定出台了《地科院学生党员行为规范》，形成大学生全程化党员质量管理体系，获得校党建创新二等奖等；坚持通过积极推进青年教师质量工程，启动了青年教师分期赴美国大学研修的培训计划，目前已经有数十位青年教师赴美研修，成效明显；推进青年学生成长工程，通过多维引领、平台搭建、提升学风不断实现对学生的立体帮扶和能力培养；重视推进特殊群体关怀工程，对民主党派、退休教师、困难教师等实行立体多元的关怀和帮扶，充分发挥他们的积极性和主动性，为学院发展再添动力，科研成果日益丰硕，学科平台再创新高；学院党建创新促实效，坚持开展系列社会主义核心价值观的教育活动，主题活动入人心，形成学院师生党员的良好互动机制。                  

	本年度是否有不得申报的情况
	
无

                     签名盖章
                       年    月    日

	组织评审
意见
	


                    签    名
                                                       年    月    日

	评分情况
	互评分
	
	组  织
评议分
	
	民  主
评议分
	

	总分
	

	学校审定
意见
	

         
             盖    章                           
                                                    年   月   日


（表格数据截止日期均为2014年1
