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公共管理学院精神文明建设工作特色
2013—2014年度，我院按照学校党委与行政的统一部署，围绕学院建设目标，进一步开展群众性精神文明建设活动，取得了显著的成绩。
一、加强领导班子建设，学院党政领导有力

（1）坚持学习贯彻党的十八大和十八届四中全会精神，依法治院。定期党政班子学习，党委中心组学习，总结经验，发现问题，统一思想，明确学院事业发展的思路。（2）坚持党政联席会议制度，坚持集体领导和分工负责制。（3）加强领导班子的廉政建设。（4）密切联系教职工，与民主党派教师沟通交流，广泛听取教职工的意见，增强班子成员在教职工中的影响力。
二、注重理论与实践结合，思想道德建设深入扎实

结合学科特点，开展学习型党组织建设活动；组织教师赴老区接受革命传统教育；及时了解教职工的思想动态、工作和生活情况，改善工作和学习条件。通过“教学十佳”、“教书育人奖”评比，不断激励教职工做好教书育人、管理育人、服务育人工作。积极推进思想教育与校园文化建设相结合，开展富有时代气息的校园文化活动。

三、明确目标狠抓落实，学院中心工作成效显著

（1）科研立项成效显著。（2）学术成果在数量和质量上都有增长和提高。（3）大力推进教学质量工程，努力提高人才培养质量。（4）注重青年教师培养。（5）继续做好学科建设工作。（6）做好协调和组织工作，做好相关社会服务工作。
四、调动师生积极性，文明创建活动丰富多彩
学院通过分团委、学生会、研究生会和工会组织师生积极开展丰富多彩的文明创建活动。
五、认真落实基层党建长效机制

以共青团组织和学生会为龙头、各党支部为分支，各项理论学习活动扎实推进。通过开展一系列的主题活动，我院青年学生践行社会主义核心价值观、弘扬公共精神的社会公益活动已蔚然成风。强化学生党建工作，开展学生党建特色活动，扎实做好大学生心理健康及职业发展教育。
