附件2：文明单位申报特色材料
突出建设重点，加强载体建设
完善工作机制，积极创建文明单位

生命科学学院

积极推进民主政治建设。坚持党政联席会议制度，学院领导班子主动接受监督，团结敬业，党政共同负责推进学院事业发展，在师生中有较好的声誉；发挥教授委员会在学院办学中的民主参与科学决策作用；加强学院教代会和工会工作，积极开展丰富多彩的群众性活动，被江苏省总工会授予“江苏省工人先锋号”荣誉称号；加强学习型党组织和学习型领导班子建设，突出加强党支部建设工作，发挥党员模范带头作用。杨光教授获得省“优秀共产党员标兵”称号，动物所遗传资源研究所党支部获得省“优秀党支部”称号，国家理科基地班获校“红旗团支部”称号。
加强学院文化建设。高度重视安全稳定工作，认真制订应对各类突发事件的预案，踏实做好安全防范工作，杜绝各类事故发生，平安学院建设成效显著，未发生重大安全事件；加强宣传教育工作，探索加强研究型学院的文化建设，在加强硬件建设的同时，注重宽松和谐的人文环境的营造，形成了“团结、奋进”的良好工作氛围。
办学综合实力不断提升。大力实施人才强院战略，突出高层次人才的引进与培养工作，目前已经形成一支数量充足、结构合理、素质优良的师资队伍；积极探索大众化背景下的精英人才培养模式，强化学生的实践动手能力培养，出台鼓励教学、提升办学质量的措施；2014届本科毕业生中，出国升学率达60.6%，就业率96%，研究生1人出国深造，19人攻读博士学位；学术研究成果突出，近3年共获得1项国家级重点项目、9项部省重点重大项目，每年发表SCI论文超过140篇，先后获得教育部科技进步一、二等奖；科技创新与服务能力增强， 2014年我院植物与动物学跻身 ESI全球前1%。
