凝心聚力促发展   务实创新强内涵
——地科院2013-2014精神文明工作特色材料

近两年来，学院一直秉承李旭旦先生“爱国、精进、笃行、开创”的精神，学院各项事业取得了前所未有的突破和发展。同时，学院高度重视思想建设，认真组织全院师生践行社会主义核心价值观，始终不渝地坚持“两手抓，两手都要硬”的方针，把精神文明建设贯穿于学院工作的方方面面，努力营造团结一心，积极进取的和谐氛围，全院上下齐心协力，开拓进取，为实现地科梦努力前行。

1、 文化引领，打造和谐工作环境

长期以来，学院党政领导班子团结协作，以身作则，廉洁奉公，以人为本，密切联系群众，积极促进学院工作的全面、协调、可持续发展。学院党政领导高度重视学院精神文明工作，凝心聚力，围绕“团结、稳定、充实、发展”的基本方针，不断完善“宽松、和谐、向上”的学院文化。“以先进的学院文化引领学院的内涵式发展”，是我院各项工作开展的重心。学院文化作为学院发展的软实力，在人才引进，队伍建设，学科发展等方面起到了重要的作用。近两年，学院引进江苏省特聘教授陈旻，海外留学回归人员邵庆丰、宁亮、戴强等，为学院的进一步发展打下坚实的人才基础。
同时，学院的党政联席会议制度-中心组会议制度-教授委员会制度-系主任会议制度-教代会制度、事先协商制度等系列制度也形成了一种制度文化，这些制度有效保障了学院的科学发展和科学决策。学院充分发挥教授委员会以及教代会在学院科学发展、科学决策中的重要作用。在各项重大决策过程中，多次组织学科带头人和教授进行专题论证，广泛听取专家建议，从而有效促进了最佳决策方案的出台与实施。长期以来，学院领导班子严格执行集体民主决策制度，坚持定期召开党政联席会议，认真实行“集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定”的议事决策制度，在坚持集体领导原则下实行个人分工负责制。在学院建设与发展等问题上，做到沟通在先、充分酝酿，民主决策。工作中大家分工不分家，做到了事事有人管，人人有专责，不断提高工作效率。在班子成员内部坚持日常工作经常碰头，交叉工作经常协商，重要问题充分酝酿。

二、强本固基，彰显科研教学成效

（1） 科教成果丰硕
1、2013年，我院4门国家精品课程成功转型升级为“国家精品资源共享课程”。2013年，汤国安教授主持的《地理信息与人类生活》成功入选“科学文化素质教育类”精品视频公开课，王建教授《现代自然地理学（第二版）》、汤国安、李发源、刘学军《数字高程模型教程（第二版）》成功入选“十二五”国家级规划教材。至此，我院已有4本国家级规划教材。2014年，王建教授主持的“中学教育与高师教育良性互动的地理教学的协同创新实践”获国家级教学成果二等奖。
2、学院教师成果显著，闾国年教授领衔的《地球系统科学数据共享国家平台构建、关键技术与应用服务》获国家科技进步二等奖，汪永进教授的《二十万年来轨道至年际尺度东亚季风气候变率与驱动机制》获国家自然科学二等奖。另外，还有教育部自然科学一等奖1项、教育部自然科学二等奖1项、河南省科技进步一等奖1项。
3、近两年学院获得国家自然基金51项，其中“973”2项、重点项目3项、国际（地区）合作与交流项目1项、面上24项、青年21项。
4、我院刘健教授于2013年1月31日在《Nature》上发表了题为“自然与人为强迫因子对全球降水变化的不同影响”的Research Letter论文（Divergent global precipitation changes induced by natural versus anthropogenic forcing.）另外，美国科学院院刊（PNAS）正式出版发表了我院郑洪波教授等人的论文Pre-Miocene birth of the Yangtze River，对中华民族的发祥地长江的“年龄”这一“世纪谜题”进行了全新论证，PNAS官方网站也对此论文进行了重点推介。这是我校首次以第一作者单位在PNAS发表论文，并且被以封面论文予以关注。
（二）学科平台新高
学院现有地图学与地理信息系统学科为国家级重点学科和江苏省重中之重学科，人文地理学为国家重点（培育）学科，地理学为江苏省一级重点学科和江苏省优势学科，区域地理学、自然地理学为江苏省重点学科。学院拥有虚拟地理环境教育部重点实验室、地理环境演化江苏省重点实验室（国家重点实验室培育建设点）各1个，教育部2011协同创新中心1个，江苏省重点实验室3个，公安部重点实验室1个，江苏省工程中心及工程实验室4个。
2014年6月，地理科学学院成立高端学术讲坛——“旭旦讲坛”。“旭旦讲坛”以中国现代人文地理学奠基人李旭旦先生命名，是地科院依托学院学术文化品牌致力打造的地理学高端讲坛，旨在促进当代地理学人的学术交流与智慧碰撞及地理学与相关学科的交流与发展。

3、 以人为本，推进系列工程建设

1、青年教师质量工程
（1）学院着力建立一支高质量的教师队伍，启动了青年教师分期赴美国大学研修的培训计划，目前已经有8位青年教师赴美研究。
（2）全力助推青年教师的教学能力的提升。学院定期举行“青年教师教学沙龙”，“新教师名师工作坊”，通过以老带新式的讨论交流，帮助新教师解疑释惑。2014年由汤国安院长从其“万人计划-国家教学名师”个人奖金中出资设立了“行远杯”青年教师微课竞赛基金。
2、 青年学生成长工程
（1）多维引领立体帮扶：学院高度重视青年学生的成长成才，推行了专家教授班主任制度，目前学生班主任中有教育部长江学者特聘教授、国家教学名师、国家杰青获得者等。同时给大一学生每个班级配备了大四保研生作为朋辈导员，形成了辅导员、班主任、朋辈导员和科研导师的多维立体式引领体系。
（2）平台搭建能力培养：学院通过竞赛平台、项目平台促进学生专业发展。学院学生在近两年中获得多项国家级和省级的奖项。如大学生挑战杯（大挑）全国二等奖1项，创青春挑战杯（小挑）全国银奖1项，铜奖2项，近两年学院的英才计划项目达到6项。连续获得校科技创新先进单位。
（3）学风推进成效显著：学院高度重视学风建设，实行了席卡制，推行了“文明课堂”公约，通过“我爱我班”的定性定量考核指标的引导，不断优化学风。近两年中，学院在校学风建设精品活动中获得一、二等奖。学院两个班级获得省先进班级，一个班级成为校十佳班级。
[bookmark: _GoBack]（4）典型树立强化辐射：2009级学生谢轶群获得全国大学生年度人物提名，2011级曹兆坤获得校十大杰出青年，2010级刘思琦获得校年度人物称号，并有多名学生获得校级重要奖项。学院通过组织优良学风宿舍评比、优秀毕业生分享会等活动，促进交流，激发学生积极进取。
3、退休教师关爱工程
学院每年春节、端午、中秋都会慰问退休教职工并送上慰问金；每月给退休教师发放营养费，每年给与旅游补贴，重阳节组织开展茶话会，听取退休教师对学院发展的意见和建议。学院领导还会亲自拜会知名老教授，看望过世老教师的配偶，帮助他们解决日常生活的难题，给他们精神上的关心和支持。
4、 师生人文关怀工程
学院通过开展丰富多彩的文体活动，为教师成长创建宽松的环境，搭建展示个人才华的平台。一是活动有阵地、有设施。地科楼平台设有羽毛球场，地科楼117咖啡吧环境清幽、设施齐全，为全院教职工提供了放松心情、减缓压力的场所。二是活动有组织、有措施。在工会的倡导下相继组织参加乒乓球赛、篮球赛、排球赛、跳绳比赛，并取得良好成绩。学院三楼宣传长廊宣传学院成果，振奋师生精神，充分发挥环境育人的作用。

4、 党建先锋，深化核心价值教育

建设精神文明的关键在党，在新时期，加强核心价值观教育，建设好社会主义文明就必须要依靠党组织的坚强领导，如何推动精神文明建设常态化，如何让核心价值观如影随行，就必须加强党的建设，充分发挥党的核心引领作用。
（1）党建创新抓实效
我院学生党总支在学院党委指导下，在学生党员中贯彻“量化考核，全程培育”的总体思路,努力搭建起切实有效的学生党员质量保障体系。通过《地科院入党积极分子成长护照》、《地科院入党积极分子定性定量考核办法》、《地科院学生党员发展手册》、《地科院学生党员三线评议实施办法》、《地科院学生党员转正德育答辩制度》、《地科院学生党员行为规范》等全方位的考核，全面提升党员发展质量，形成大学生全程化党员质量管理体系，获得校党建创新二等奖。
（2）主题活动入人心
学院开展了系列社会主义核心价值观的教育活动，如“一句话理解社会主义核心价值观”、“学生党员十个一”、“漫画社会主义核心价值观”、“寻找生活中的真善美”等活动，围绕主题设立院级学生党员主题教育活动，倡导师生联合，加强思想引领，广大师生在活动中不断强化认识，形成共识。“践行树人模式，引领优质成长”主题教育活动，获得江苏省高校最佳党日活动。
（3）师生互动谋发展
近年来，地科院党委深入推进“树人工作法”，将支部共建作为创新支部工作的切入点，尤其注重师生支部之间的共建，以此来扩大教师党员与学生党员的交流，提高工作针对性和实效性，同时促进党员自我教育，初步建立起“学院党委+教师服务团+学生党员示范团+普通同学”的示范带动型工作模式，通过层层带动，提升全院师生的精神文明素质。尤其是以地理信息科学专业为依托，在学院范围内打造“师生支部321共建模式”范例，结合GIS专业特色，借助新媒体，搭建新平台，实现党建工作对学科发展和人才培养的保障与促进功能。
（4）志愿活动促奉献
学院学生党总支设立“文心基金”，由获得各类各级奖学金的本科生捐资运转，2013年给淮安市虹桥乡红桥村的村民小彩虹捐款、捐物，并帮助其寻找爱心妈妈，《现代快报》、《淮安日报》等媒体给予连载。2014年“文心基金”帮助淮安残疾少年购买轮椅实现“微心愿”，并捐书给当地农村书屋，收到淮安地区的表扬信。师生们的善举代代相传，他们立志要用文心基金帮助更多需要帮助的人群。

精神文明建设是一项长期性的工作。学院将在已有成绩的基础上，积极搭建载体，找准工作的结合点，把工作落到实处，促进精神文明建设的长足发展，促进全院各项工作的稳步推进。
