南京师范大学2013—2014年度

文明单位评比申报表

	单位
	档案馆
	自评分
	98分

	教职工数
	18
	学生数

（学院填写）
	
	党员数
	16

	获得与精神文明建设工作有关的校级以上集体荣誉称号情况(附证明材料复印件并加盖公章)
	1. 江苏省高校档案工作先进单位；
2. 江苏省档案文化建设精品奖二等奖；

3. 江苏省高校法律法规知识竞赛三等奖、在宁高校一等奖、优秀组织奖；

4. 南京师范大学第八届“五个一工程”奖；

5. 南京师范大学巾帼文明岗；

6. 南京师范大学2011—2012年度先进党支部。

	精神文明建设工作特色（500字以内）
	第一，坚持党建先导，服务学校大局。

档案馆紧密围绕学校中心工作，积极发挥党支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，增强奉献意识，提高服务水平。实行人性化的管理工作机制，努力营造团结和谐的良好工作氛围。党支部组织全体党员收看“感动中国”颁奖晚会的录像，以独特的教育方式激发了广大党员同志完善人格、追求卓越的精神动力；全体员工前往仪征、丹阳，实地考察社会主义新农村，受到了很好的思想教育。我们坚持为每一位过生日的同志敬献鲜花和蛋糕，使得大家真切地感受到档案馆大家庭的和谐与温暖。
第二，加强科学管理，积极开放合作。

档案馆不断完善规章制度，建立健全科学管理机制，确保各项工作顺利有序地开展。建立固定的馆务会议制度，集体商议业务工作，督促各项工作进度。秉承开放办馆的工作理念，积极加强与上级主管部门与校内学院、部门的良好合作，承担重要会议，开展协作研究与展览，取得了很好效果。
第三，打造特色亮点，推动文化传承。

档案馆着力建构融抢救、研究、展示等工程为一体的南京师范大学校史文化建设体系。通过寻访重要专家、采集珍贵影像、编纂研究丛书、推出大型展览等形式，对校园精神文明建设发挥了重要作用。我馆申报的相关研究课题成功获批江苏省档案局立项资助科技项目。我馆同志的征文连续两年在国家档案局的大型征文评选中，荣获优秀奖（全省总共14人获奖）。

	本年度是否有不得申报的情况
	无
                     签名盖章

                      2015 年 5 月 18 日
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（表格数据截止日期均为2014年12月
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